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Das vorliegende Open-Access-Buch umfasst Beiträge aus 29
Verbundvorhaben sowie dem begleitenden Verbundprojekt „TransWork
“. Im Rahmen des Förderschwerpunkts „Arbeit in der digitalisierten Welt
“ des Bundesministeriums für Bildung und Forschung wurden in den
Projekten Entwicklungen im Transformationsprozess der Arbeitswelt
analysiert, Lösungsansätze entwickelt und diese wissenschaftlich
begleitet. In den Beiträgen werden Einblicke in die erarbeiteten
Erkenntnisse und entwickelten Konzepte der Projekte gegeben. Hieraus
lassen sich für Akteure aus Politik und Wirtschaft
Handlungsempfehlungen ableiten und es ergeben sich neue
Forschungsimpulse für die Wissenschaft.


