1. Record Nr.

Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa

Descrizione fisica

Disciplina

Locazione

Collocazione

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico

Nota di contenuto

Record Nr.
Titolo

Pubbl/distr/stampa

ISBN

Edizione
Descrizione fisica
Collana
Disciplina
Soggetti

Lingua di pubblicazione

UNINA990004476990403321
Cassirer, Ernst <1874-1945>
Philosophie der Symbolischen Formen / Ernst Cassirer

Oxford : Bruno Cassirer, 1954

bd.; 22 cm

193

FLFBC

5/1V G 16
Tedesco

Materiale a stampa
Monografia

1.: Die Sprache

UNINA9910484941503321

Innovatives Regionalmanagement im demografischen Wandel / /
herausgegeben von Ralf Kleinfeld, Joachim Hafkesbrink, Jens
Stuhldreier

Wiesbaden : , : Springer Fachmedien Wiesbaden : , : Imprint : Springer
VS, , 2017

3-658-14957-4
[1st ed. 2017.]

1 online resource (301 pages)
Stadtforschung aktuell, , 2629-6373

658.4063

Public policy

Comparative government
Germany—~Politics and government
Public administration

Public Policy

Comparative Politics

German Politics

Public Administration

Tedesco



Formato
Livello bibliografico

Nota di bibliografia
Nota di contenuto

Sommario/riassunto

Materiale a stampa
Monografia

Includes bibliographical references.

Regionale Kooperationen im demografischen Wandel -- Transition
Management als Meta-Governance Rahmenwerk zur Gestaltung von
Nachhaltigkeitstransitionen. Analyse von Governance-Kapazitaten
durch Transition Management-Interventionen in Gent und Montreuil --
Regional Transition — eine Managementaufgabe -- Regionale
Nachhaltigkeitsgovernance im Spannungsfeld von Regimestrukturen
und Nischenentwicklungen -- Instrumente zur Bildung und Gestaltung
der Transitionsarena — Impulse aus sozial- und community-
psychologischer Perspektive -- Soziales Kapital und regionale
Innovationen. Transition-Prozesse fiir den Ubergang auf
demografiefeste Regionen. lllustriert am Beispiel der Region
NiederRhein -- Erfolgsbedingungen regionaler Innovationssysteme im
demografischen Wandel — Das Beispiel der Region NiederRhein --
Strategie- und Programmentwicklung der Demografiepolitik auf
Bundesebene zwischen 2002 und 2016 aus politik- und
verwaltungswissenschatftlicher Perspektive -- Kommunen im
demografischen Wandel — Ansatze und Rahmenbedingungen
kommunaler Demografiepolitik -- Demografischer Wandel als
Herausforderung fir das Organisationslernen -- Regional Governance
und Transition Management — Integration analytischer Konzepte als
Innovationsinstrument im demografischen Wandel.

Der Sammelband thematisiert den demografischen Wandel als
Megatrend, der Regionen sehr unterschiedlich und immer wieder neu
herausfordert. Wirtschaft und Arbeit sind dabei zentrale
Gestaltungsfelder. Das Buch fasst die Ergebnisse eines vom BMBF
2014-2016 geforderten Projektes zusammen, das durch die
Zusammenfuhrung von Regional Governance und Transition
Management ein innovatives Regionalmanagement entwickelt hat,
welches den Akteuren in der Region hilft, den demografischen Wandel
zu gestalten. Der Inhalt « Demografischer Wandel und die Arbeitswelt
im regionalen Kontext « Klein- und Mittelbetriebe im demografischen
Wandel ¢ Transition Management und demografischer Wandel ¢
Regional Governance und demografischer Wandel « Regionale
Kooperationen als Gestaltungsinstrument demografischen Wandels ¢
Instrumente und Strategien eines innovativen Regionalmanagements ¢
Transition Management und regionale Innovationen Die Zielgruppen ¢
Praktikerinnen und Praktiker, die in der regionalen Gestaltung von
Wirtschaft und Arbeit (Verwaltungen, Kammern, Verbande,
Gewerkschaften, regionale Netzwerke) tatig sind  Studierende der
Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften und
Raumwissenschaft mit Interesse an Fragen des demografischen
Wandels und regionaler Politikkonzepte ¢ Politisch Interessierte an
Fragen der Kommunal- und Regionalpolitik Die Herausgeber Dr. Ralf
Kleinfeld ist Professor fir Vergleichende Politikwissenschaft an der
Universitat Osnabrick. Dr. Joachim Hafkesbrink ist Professor an der
FOM und geschéftsfihrender Vorstand des Rhein-Ruhr Instituts fir
angewandte Systeminnovation (RIAS) e.V. Dr. Jens Stuhldreier ist
Vorstandsvorsitzender des NUREC-Institutes Duisburg e.V.



