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Je suis harcele(e) au travail; L'auteur; Introduction; 1. Ou et quand
parler de harcelement moral ?; 2. Qui peut etre auteur et qui sera
responsable d'un harcelement moral ?; 3. Comment savoir si je subis
des actes de harcelement moral ?; 4. Je suis stresse(e), epuise(e) par
mon travail et/ou mes conditions de travail : puis-je parler de
harcelement moral ?; 5. J'ai ete agresse(e), physiquement ou
verbalement, sur mon lieu de travail : puis-je parler de harcelement
moral ?; 6. Mes conditions de travail sont inacceptables : est-ce du
harcelement moral ?

7. Ou et quand parler de harcelement sexuel ?8. Qui est responsable en
matiere de harcelement sexuel ?; 9. Harcelements moral et sexuel :
quelle protection pour les temoins ?; 10. Si je m'absente ou deviens
agressif(ve) en raison du harcelement moral ou sexuel que je subis,
puis-je etre sanctionne(e) ?; 11. Quels sont les devoirs de I'employeur
pour prevenir le harcelement sur le lieu de travail ?; 12. Victimes de
harcelement : quels recours en interne ?; 13. Victimes de harcelement :
quels recours hors de l'entreprise ?

14. Quelles sont les obligations de I'employeur face a un salarie se
plaignant de harcelement moral ou sexuel ?15. Quelle action engager et
quelle juridiction saisir ?; 16. Quelles preuves apporter dans un
contentieux visant a etablir un harcelement moral ?; 17. Quelle preuve
apporter dans un contentieux visant a etablir un harcelement sexuel ?;
18. Quelles sont les sanctions encourues par I'auteur d'un harcelement



Sommario/riassunto

moral ?; 19. Quelles sont les sanctions encourues par l'auteur d'un
harcelement sexuel ?

20. Quel est le risque que j'encours si je denonce des faits de
harcelement qui n'en sont pas ?21. Quelle indemnisation pour le salarie
harcele ?; 22. Dans quelles conditions puis-je demander la qualification
d'accident du travail ?; 23. Si je subis un harcelement, existe-t-il une
solution pour negocier un depart conventionnel ?; 24. Si je ne souhaite
pas partir sur un mode conventionnel, quelles solutions me reste-t-il
pour quitter I'entreprise ?; 25. Que puis-je faire si je subis un
harcelement dans le cadre d'un contrat a duree determinee ?

Je suis harcele(e) au travail (25 questions-reponses pour agir) donne les
cles aux salaries victimes d'actes de harcelement pour sortir de
I'impasse dans laquelle ils se trouvent. En France, pres d'un salarie sur
trois estime avoir fait I'objet de harcelement sur son lieu de travail. Je
suis harcele(e) au travail (25 questions-reponses pour agir) donne les
informations cles aux salaries victimes de ces comportements. Une
premiere question : qu'est-ce que le harcelement ? |l peut s'agir soit de
harcelement moral, soit de harcelement sexuel. A ne pas confondre
avec le stress, le burnout, la pen
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Approximate Dynamic Programming; Contents; Preface to the Second
Edition; Preface to the First Edition; Acknowledgments; 1 The
Challenges of Dynamic Programming; 1.1 A Dynamic Programming
Example: A Shortest Path Problem; 1.2 The Three Curses of
Dimensionality; 1.3 Some Real Applications; 1.4 Problem Classes; 1.5
The Many Dialects of Dynamic Programming; 1.6 What Is New in This
Book?; 1.7 Pedagogy; 1.8 Bibliographic Notes; 2 Some lllustrative
Models; 2.1 Deterministic Problems; 2.2 Stochastic Problems; 2.3
Information Acquisition Problems; 2.4 A Simple Modeling Framework
for Dynamic Programs

2.5 Bibliographic NotesProblems; 3 Introduction to Markov Decision
Processes; 3.1 The Optimality Equations; 3.2 Finite Horizon Problems;
3.3 Infinite Horizon Problems; 3.4 Value Iteration; 3.5 Policy lteration;
3.6 Hybrid Value-Policy Iteration; 3.7 Average Reward Dynamic
Programming; 3.8 The Linear Programming Method for Dynamic
Programs; 3.9 Monotone Policies*; 3.10 Why Does It Work?**; 3.11
Bibliographic Notes; Problems; 4 Introduction to Approximate Dynamic
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Programming; 4.1 The Three Curses of Dimensionality (Revisited); 4.2
The Basic ldea; 4.3 Q-Learning and SARSA

4.4 Real-Time Dynamic Programming4.5 Approximate Value Iteration;
4.6 The Post-Decision State Variable; 4.7 Low-Dimensional
Representations of Value Functions; 4.8 So Just What Is Approximate
Dynamic Programming?; 4.9 Experimental Issues; 4.10 But Does It
Work?; 4.11 Bibliographic Notes; Problems; 5 Modeling Dynamic
Programs; 5.1 Notational Style; 5.2 Modeling Time; 5.3 Modeling
Resources; 5.4 The States of Our System; 5.5 Modeling Decisions; 5.6
The Exogenous Information Process; 5.7 The Transition Function; 5.8
The Objective Function; 5.9 A Measure-Theoretic View of Information**
5.10 Bibliographic NotesProblems; 6 Policies; 6.1 Myopic Policies; 6.2
Lookahead Policies; 6.3 Policy Function Approximations; 6.4 Value
Function Approximations; 6.5 Hybrid Strategies; 6.6 Randomized
Policies; 6.7 How to Choose a Policy?; 6.8 Bibliographic Notes;
Problems; 7 Policy Search; 7.1 Background; 7.2 Gradient Search; 7.3
Direct Policy Search for Finite Alternatives; 7.4 The Knowledge Gradient
Algorithm for Discrete Alternatives; 7.5 Simulation Optimization; 7.6
Why Does It Work?**; 7.7 Bibliographic Notes; Problems; 8
Approximating Value Functions; 8.1 Lookup Tables and Aggregation
8.2 Parametric Models8.3 Regression Variations; 8.4 Nonparametric
Models; 8.5 Approximations and the Curse of Dimensionality; 8.6 Why
Does It Work?**; 8.7 Bibliographic Notes; Problems; 9 Learning Value
Function Approximations; 9.1 Sampling the Value of a Policy; 9.2
Stochastic Approximation Methods; 9.3 Recursive Least Squares for
Linear Models; 9.4 Temporal Difference Learning with a Linear Model;
9.5 Bellman's Equation Using a Linear Model; 9.6 Analysis of TD(0),
LSTD, and LSPE Using a Single State; 9.7 Gradient-Based Methods for
Approximate Value Iteration*

9.8 Least Squares Temporal Differencing with Kernel Regression*

Praise for the First Edition "Finally, a book devoted to dynamic
programming and written using the language of operations research
(OR)! This beautiful book fills a gap in the libraries of OR specialists and
practitioners."'-Computing Reviews This new edition showcases a focus
on modeling and computation for complex classes of approximate
dynamic programming problems Understanding approximate dynamic
programming (ADP) is vital in order to develop practical and high-
quality solutions to complex industrial problems, particularly when

those problems i



