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La movilidad internacional de trabajadores altamente cualificados va en
aumento en escala y en complejidad en tanto más economías participan
en actividades de innovación e I+D. El talento en movimiento difunde
internacionalmente el conocimiento tanto de manera directa como
indirecta. Esto puede impulsar el desempeño de la innovación en el
mundo con beneficios mutuos tanto para los países emisores como
para los países receptores. Es claro que la movilidad conduce a un
aumento en el nivel de la internacionalización e integración del
mercado de trabajo, y la competencia por el talento está ahora
influenciando iniciativas de políticas de innovación en el mundo. La
mayoría de los países ofrecen una gama de políticas centradas en
apoyar y motivar la movilidad, aunque pocos cuentan con una
estrategia de movilidad específica y coherente. Muchas naciones
buscan atraer al mismo grupo de personas altamente cualificadas; por
consiguiente depender de los flujos internacionales para cubrir vacíos
actuales o futuros en el abasto de talento implica riesgos. Son retos
clave para los países atender las limitaciones de las políticas nacionales
que podrían limitar la disponibilidad local de trabajadores cualificados,
y asegurar un entorno más propicio y sólido para la innovación y el
esfuerzo científico.


