1. Record Nr. UNINA990005683000403321

Autore Guthrie, William Keith Chambers
Titolo Plato, the man and his dialogues : earlier period / by W. K. C. Guthrie
Pubbl/distr/stampa Cambridge : Cambridge University Press, c1975
ISBN 0-521-20002-4
0-521-31101-2
Descrizione fisica XVIII, 603 p. ; 24 cm
Disciplina 180.938
Locazione FLFBC
DDR
Collocazione 180.93 CAM 1 (4)
DDR-XXV Ab 003
Lingua di pubblicazione Inglese
Formato Materiale a stampa

Livello bibliografico Monografia



2. Record Nr.

Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa
ISBN

Descrizione fisica

Soggetti
Lingua di pubblicazione

Formato
Livello bibliografico

Record Nr.
Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa

ISBN

Edizione
Descrizione fisica

Disciplina
Soggetti

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico

UNICASBVE0039258
De Sanctis, Sergio

Guerra del Golfo : problematiche giuridiche e riflessi militar-penalistici

/ Sergio de Sanctis
Napoli, : Jovene, \1993!

8824310311
VIII, 177 p. ; 24 cm.

Diritto internazionale

Italiano
Materiale a stampa
Monografia

UNINA9910483454603321
Elbe Martin

Sozialpsychologie der Organisation : Verhalten und Intervention in

sozialen Systemen / / von Martin Elbe

Berlin, Heidelberg : , : Springer Berlin Heidelberg : , : Imprint : Springer

Gabler, , 2016
3-662-50383-2
[1st ed. 2016.]
1 online resource (X, 194 S. 34 Abb.)

658.1

Organization

Planning

Economics - Sociological aspects
Psychology, Industrial

Organizational Studies, Economic Sociology
Industrial and Organizational Psychology

Tedesco
Materiale a stampa
Monografia



Nota di contenuto

Sommario/riassunto

Vorwort -- 1. Sozialpsychologische Organisationsforschung -- 2.
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Beratung -- 6. Aktuelle Anwendungsfelder -- 7. Schlussbemerkung. .

Dieses kompakte Lehrbuch fuhrt in die Grundlagen der
sozialpsychologischen Organisationsforschung und ihre praktische
Anwendung ein. System- und Sozialisationstheorien werden als
zentrale Bezugsrahmen des Erlebens und Verhaltens in und von
Organisationen vorgestellt. Mit spezifischen Sozialisationsbedingungen
werden Ansétze der Personal- und Organisationsentwicklung
verbunden und MalRnahmen zur Beratung und Intervention abgeleitet.
Sozialisation wird so zum zentralen Ansatzpunkt von Wandel und
Innovation der Organisation. Es werden klassische und aktuelle
Problemfelder der Sozialpsychologie der Organisation diskutiert (z. B.
Gruppendynamik und Fiihrung, aber auch Genderfragen, neue
Ungewissheit und Innovation), wodurch dieses Lehrbuch zum
sozialpsychologischen Grundlagenwerk fiir das
verhaltenswissenschaftliche Management wird. Der Inhalt - Grundlagen
der sozialpsychologischen Organisationsforschung - Wandel,
Organisations- und Personalentwicklung - Aktuelle Anwendungsfelder
und sozialpsychologische Beratung Der Autor Prof. Dr. Martin Elbe
forscht am Zentrum flr Militargeschichte und Sozialwissenschaften der
Bundeswehr in Potsdam und lehrt an der Hochschule fiir Medien,
Kommunikation und Wirtschaft Berlin, am DISC/TU Kaiserslautern und
an der Donau-Universitat Krems.



