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Il fattore strategico del futuro nella societa della conoscenza, delle
pratiche dei saperi e dei mondi digitali, & la qualita del capitale umano
e delle relazioni che le danno forma organizzata, non solo la
disponibilita di materie prime o di tecnologie avanzate. Forme
organizzative coinvolgenti e partecipative, costruttive di un nuovo
Umanesimo del Lavoro per realizzare un senso condiviso del nostro
inesausto apprendere ad apprendere per prosperare insieme. Obiettivo
di questo saggio € quello di fare luce su questa evoluzione che riporta
la persona al centro dei processi guardando ai rapporti tra
organizzazioni, digitalizzazione ed emozioni, per ricongiungere cio che
il fordismo aveva separato: macchine e uomo, intellettuale e manuale,
mente corpo e coscienza, intelligenza ed azione, individuo e comunita.
Alla ricerca di un benessere senza aggettivi che non si accompagna alla
semplice crescita del reddito e, che le organizzazioni dinamiche
possono aiutare valorizzando i fattori emozionali e le molteplici
intelligenze umane e gruppali, esplorandone i potenziali e offrendo
costruttivamente responsabilita e collaborazione nella consapevolezza
tra "mindfulness” e "sensemaking”. Una trasformazione ormai
necessaria delle organizzazioni per ricostruire un senso di
appartenenza aziendale come bene comune che richiede forme "“forti"
di partecipazione diretta e indiretta alla generazione di valore per
nuove forme di creativita al servizio di employeeship per una prosperita
condivisa di un'impresa come ecologia.






